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EN LAS CASILLAS MARQUE SI, NO O NA SEGUN CORRESPONDA

3.1.3. COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO:

'S

¢ Cumple con los compromisos adquiridos en virtud de la suscripcion del Convenio, de conformidad con
lo sefialado en el Estudio Previo, Invitacidon Publica, Anexos Técnicos, Orientaciones técnicas de calidad
para la atencion integral a la primera infancia, la normatividad vigente y las directrices impartidas por la

SDIS.?

¢ Cumple con los requerimientos que haga el Supervisor y dar respuesta maxima dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes al recibo del requerimiento o en los términos establecidos en el

mismo.?

¢ Permite la labor de la Supervision, asi como la articulacion con los equipos técnicos y
administrativos de la SDIS con el propdésito de dar cumplimiento a las orientaciones técnicas de
calidad para la atencion integral a la primera infancia, los procedimientos, instructivos, protocolos
y demas referentes técnicos y normativos que soporten la atencién.?

¢ Cumple con la Resolucion 967 de 2007, expedida por la Secretaria Distrital de Integracion Social SDIS,
por la cual se establece la gratuidad en el servicio de educacion inicial en los Jardines Infantiles del

Distrito Capital.?

AM

N/A

SAT

SAT
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3.1.3.2. COMPROMISOS CONDICIONES DE PROCESO

3.1.3.2.1. COMPROMISOS COMPONENTE INTERACCIONES Y EXPERIENCIAS

¢ Cuenta con soportes de la construccion, ajuste o actualizacion del proyecto pedagdgico, segun
corresponda, minimo una vez dentro de la ejecucién del convenio y presentar planeaciones

pedagdgicas en coherencia con las propuestas establecidas en este.? SAT
11 ¢ Cuenta con acta o ayuda de memoria que dé cuenta de las reflexiones, ajustes y/o actualizacion
*' que sugiere hacer al proyecto pedagégico?
Sl X NO
En caso de que la respuesta sea afirmativa, llenar el siguiente cuadro. Si es negativa, registrar no aplica en cada espacio
FECHA ACTIVIDAD DESARROLLADA
6/07/2026 Imeaml'ent.o técnico: ambientes para el desarrollo y el
aprendizaje
¢ Tiene a disposicién en el Jardin Infantil las planeaciones que contengan las practicas
pedagdgicas, en coherencia con las orientaciones definidas en los Estandares de calidad para la
12 egucacion inicial del servicio jardines infantiles publicos y privados del distrito capital?
SAT
A Cuenta intencionalidad pedagodgica frente a los procesos de desarrollo de los nifios y S|
las nifias
B Se hace descripcién de la creacion de los ambientes pedagogicos
C Implementa estrategias pedagogicas acordes con el proyecto pedagdgico.
D Cuenta con valoracién, seguimiento al desarrollo y reflexion pedagdgica Sl
Contempla acciones de practicas de cuidado encaminadas a preservar y mejorar las S|
condiciones de vida, bienestar, promocién de salud y prevencion de la enfermedad
¢Cuenta con los soportes que evidencien la implementacion de las experiencias pedagdgicas N/A
Sl NO X
Implementar los mecanismos e instrumentos que den cuenta de la observacion, seguimiento y valoracion
al desarrollo de las nifas y los nifios N/A

En el registro del observador da cuenta de los ritmos de aprendizaje y participacion
A de los nifios y nifias, en el marco de la diversidad. N/A

La valoracion al desarrollo y reflexion pedagogica permite tomar decisiones y hacer
B otras proyecciones de la practica pedagogica N/A

Se evidencia en los registros de observacién, seguimiento y valoracion las preguntas,
conquistas, miedos, aprendizajes, vivencias, sentires, emociones e interacciones de
c las nifias y los nifios. N/A

Los registros dan cuanta de los procesos de desarrollo, caracteristicas y
D potencialidades de las nifias y los nifios N/A

Mes Verificado y Niveles: NO APLICA




¢ Cuenta con un cronograma en donde se establezcan las fechas en las cuales se realizara la
entrega de informes pedagogicos a los padres, madres, cuidadoras y cuidadores?

Entrego informe a los padres, madres o personas cuidadoras, segun lo establecido en el
4.1 anexo tecnico, que dencuenta de:

A Caracteristicas, procesos, potencialidades y desarrollo de los nifios y nifias N/A

Los ritmos de aprendizaje y participaciéon de los nifios y nifias, en el marco de la
B diversidad N/A

Diligenciar la siguiente informacién acorde con la fecha de inicio del convenio y en coherencia al
numero de informes que se debe entregar durante la vigencia del mismo

proyectado
1er  23/09/2026 2do 3er 4to

¢ Cuenta con un cronograma que contenga las estrategias para acompanar a nifias, nifios, familias o
cuidadores en las distintas transiciones que pueden experimentar en la vida, y los respetivos soportes de
su implementacion. ?

Presento soporte frente a acompafiamiento y seguimiento al proceso de Transiciones
Efectivas y Armonicas de las nifias y los nifios acorde con las orientaciones de la

A SDIS y aquellas que la SED establezca. Sl
FECHA ACTIVDAD DESARROLLADA
14/07/2026 rituales de bienvenida

¢ Asistié y particip6 en la jornada de comité pedagégico ampliado deacuerdo con la programacion
establecida por cada Subdirecciéon Local para la Integraciéon Social.

A Cuenta con soporte de participacion Sl NO |X
FECHA LUGAR TEMA TRABAJADO QUIEN PARTICIPO
no aplica no aplica no aplica no aplica

¢ Realizo la Jornada Pedagégica conforme al cronograma y las orientaciones establecidas por la SDIS?

A Implemento las acciones definidas en dicha jornada N/A
B Participo la totalidad de las y los colaboradores pedagogicos del Jardin Infantil N/A
Cc Presento soportes de las actividades realizadas N/A

¢ Garantiza la disponibilidad, adecuacion y uso efectivo de los espacios, materiales e insumos
asegurando que los procesos pedagdgicos se desarrollen en ambientes seguros, organizados y
enriquecedores?

El disefio de ambientes pedagdgicos es

SAT

N/A

SAT

N/A

N/A

SAT

A Intencionados: dinamicos, inclusivos y seguros. |I|




8.1

8.2

9.1

9.2

Garanticen experiencias pertinentes y significativas de desarrollo y aprendizaje.

Articulado con el proyecto pedagdgico y los lineamientos distritales y nacionales.

Las edad, las capacidades diversas y el contexto cultural para garantizar la inclusion,
la participacion y el pleno desarrollo y aprendizaje de todas las nifias y todos los

si

D ninos.

E Dispone materiales y recursos suficientes, variados, multisensoriales y accesibles

Tiene en cuenta intereses y particularidades del grupo, favoreciendo la
F autonomia, la participacion y la experimentacion.

¢ Se encuentra actualizada la herramienta que permita realizar seguimiento de los

si

si

suministros (papeleria) que ingresan al Jardin Infantil y su respectiva rotacion? SAT
Si X NO

¢ Cuenta con soporte de entrega de papeleria para el desarrollo de las experiencias

pedagdgicas a las profesionales de atencion a la primera infancia.?
s vo ]

¢Adquirio durante la primera semana del mes el material pedagdgico y la papeleria para las nifias y los

nifios, acorde con las necesidades de las practicas pedagdgicas e implementacion del proyecto

pedagdgico del Jardin Infantil y lo sefialado en los Anexos Técnicos 1 de 5 Jardines Cofinanciados y 3 de

5 Elementos Minimos.? SAT

A El material corresponde a las edades de las nifias y los nifios atendidos
B El material es acorde a las practicas pedagdgicas y proyecto pedagoégico
C El material se encuentra en buen estado para el uso de los nifios y nifias

¢ Para el mes verificado el Asociado realizd6 compra de material?. Si la respuesta es
afirmativa, registre la siguiente informacioén:

TIPO DE CONCEPTO DE No. DE FECHA DE VALOR DE LA OBSERVACIONES (ETIQUETA
SOPORTE GASTO FACTURA EXPEDICION FACTURA Y FICHA TECNICA)
FACTURA papeleria nifios 1014 15/07/2026 $ 2.022.101 no aplica
REVISOR o . .

FISCAL Material didactico no aplica 30/06/2026 $ 8.539.000 SAT
¢ El material didactico se encuentra a disposicién de los nifios y las nifas, en el aula u otros espacios
pedagodgicos del Jardin? SAT

¢El inventario de material pedagdgico y didactico se encuentra actualizado y acorde a las adquisiciones

realizadas por el asociado?

N/A




3.1.3.5. COMPROMISOS COMPONENTE EQUIPO HUMANO

¢ Garantiza la vinculacién del talento humano requerido de acuerdo con la cobertura del Jardin infantil, el

1 perfil conforme con la formacion, experiencia y habilidades definidas (la contratacion se realizara acorde
con la matricula de nifias y nifios). AM
ESTRUCTURA DE TH REQUERIDO
PERFILES COSTOS (MATRICULADOS) TH CONTRATADO ASISTENTES REEMPLAZOS
Responsable del jardin infantil 1 1 1 1 0
PrlofeS|o.naI del atencién ala 9 9 9 9 0
primera infancia
Auxmefr de atencion a la primera 3 3 3 3 0
infancia
Auxiliar administrativo 1 1 1 1 0
Manipulada (or) de alimentos 3 3 3 3 0
Auxiliar de servicios generales 3 3 3 3 0
Dinamizador Pedagdgico 0 0 0 0 0
¢Remplaza a las y los colaboradores que por fuerza mayor o caso fortuito durante dos (2) dias habiles
de operacién consecutivos no presten sus servicios en el Jardin Infantil, o de manera inmediata
1.4 cuando se presente renuncia voluntaria. El reemplazo debe cumplir con los requisitos de formacion,
experiencia y habilidades pertinentes, asi como con los documentos descritos en las orientaciones
técnicas de calidad para la atencion integral a la primera infancia, contrato, afiliaciéon a seguridad
social y ARL.? SAT
Sl NO X
2 ¢ Garantiza la dedicacion exclusiva del talento humano del Jardin Infantil en la jornada de atencion
definida, de acuerdo con lo establecido en el Anexo Técnico 1 de 5 Jardines Cofinanciados? SAT
3 ¢ Se encuentra el servicio de vigilancia en el jardin infantil? SAT

Si X NO

SEGUIMIENTO AL INSTRUMENTO ANTERIOR

No se cuenta con seguimiento anterior, toda vez que es la primera verificacion del presente convenio




OBSERVACIONES DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

Respetuosamente manifestamos que, si bien la unidad operativa cuenta con los espacios fisicos adecuados para la atencién de todos los nifios y
nifas, el presupuesto asignado por la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) no contempla los recursos necesarios para la contratacion
de una docente adicional de atencion exclusiva.

En este sentido, la fundacion no esta en la obligacion de asumir con recursos propios un costo que no fue previsto en la

Cofinanciacién dentro del contrato.

Por lo anterior, solicitamos que este requerimiento sea revisado teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal o, en su defecto, que se
asignen los recursos necesarios para garantizar su cumplimiento.

Ya que la sdis conocia de antemano la prestacion del servicio de la unidad operativa del convenio que antecedente y en ningiin momento se
socializo con la fundacion estos cambios de espacios y atencion de maestras por nifios y nifias

OBSERVACIONES DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

1. Cuenta con aval del proyecto pedagdgico bajo el consecutivo S2024109753 del 9/07/2024, con fecha de emision de aval del
07/07/2024.

Presentd el formato planeacion diaria para cada nivel, en los cuales, se evidencio la implementacion del proyecto pedagdgico
acorde a las edades y niveles de los nifios y las nifias.

Presentd cronograma con las acciones a desarrollar en el marco del proyecto pedagdgico proyectado hasta el mes de noviembre.
Presentd acta del dia 06/07/2026 acerca de “lineamiento técnico: ambientes para el desarrollo y el aprendizaje”, dirigido al talento
humano de manera presencial por medio de la presentacion de diapositivas.

2. Para el mes de julio cada profesional de atencion a la primera infancia se encontraba consolidando las experiencias
pedagogicas realizadas con los nifios y las nifias.

3. Para el periodo verificado cada profesional de atencién a la primera infancia se encontraba consolidando en el formato de
observador, seguimiento y valoracion al desarrollo de las nifias y los nifios participantes del servicio. Se verificara el proximo
periodo.

4. Present6 cronograma en el cual se establecieron las fechas para la entrega de los informes pedagdégicos a familias y proyectd
socializacién para el 23/09/2026, por lo tanto, se verificara en el periodo correspondiente.

5. Present6 cronograma con las acciones a desarrollar en el marco de las transiciones efectivas y armonicas proyectadas hasta el
mes de diciembre.

Presenté acta del dia 14/07/2026 acerca de 14/07/2026 acerca de “rituales de bienvenida” dirigida los nifios y las nifias por medio




de experiencia signiticativa.

Proyecté para el dia 21/07/2026 acerca de “transiciones que conectan, cuidan y trasforman” dirigido a los nifios y las nifias por
medio de experiencia significativa.

6.Present6 correo de convocatoria al comité ampliado el cual se llevara a cabo el dia 15/07/2026 en la jornada de la tarde en el
auditorio Gustavo Caamario Leén en la Universidad Distrital acerca de “guia metodoldgica para la prevencion de violencias para el
talento humano cero tolerancia a las violencias contra nifias, nifios y adolescente”.

7.La jornada pedagogica del mes de julio se tiene programada para el dia 17/07/2026 acerca de “guia metodolégica para la
prevencion de violencias para el talento humano cero tolerancia a las violencias contra nifias, nifios y adolescente” fecha posterior
a la verificacion. Se revisara el proximo periodo.

8. Se dispusieron ambientes pedagdgicos, relacionados con la practica pedagoégica propuesta, con el fin de fomentar la
participacion e investigacion de las nifias y los nifios.

Asi mismo se evidencio el uso del materiales e insumos, para el desarrollo de las experiencias pedagdgicas.

9.Para el mes de julio, presentaron la siguiente adquisicion:

Presento factura 773 del 22/06/2026 del proveedor VICENT LUKE CHAWONIEC, por concepto de papeleria nifios, por un valor
$992.500

Se evidencid formato de entradas y salidas correspondiente al material de papeleria.

Asi mismo presentoé formato de inventario de material didactico actualizado.

Para el mes de julio, realizaron las siguientes adquisiciones:

Presenté certificado de revisor fiscal del dia 30/06/2026 por un valor $8.539.000 por concepto de material didactico, el elemento
(coches) solo se encontraban en la unidad operativa 5 de los 6 elementos registrados en la factura.

Presento factura numero 1014 del proveedor ALIANZA CIM del dia 15/07/2026, por concepto de papeleria de nifios, por un valor
de $2.022.101, no se toman los elementos del item 8 (caja tiza Boyaca X 80 por 2 unidades), item 11 (carton cartulina X 25 por 2
unidades), toda vez que no se encontraban en la unidad operativa en el momento de la verificacién, no se toma el elemento del
item 27 (tabla de picado en acrilico por 10 unidades) toda vez que no corresponde a material de papeleria de nifios .

Contaban con el material suficiente para el desarrollo de las actividades pedagdgicas, programadas en cada uno de los niveles.
NOTA:

Se presento novedades en talento humano toda vez que la PAPI Yuri Carolina Lépez Pérez renuncio el dia 02/07/2026 llegando
de reemplazo la PAPI Leidy Jhoanna Lépez Pérez a partir del dia 03/07/2026.

Ingresa la AAPI Leidy Jhoanna Rodriguez Ruiz por aumento en estructura de costos a partir del dia 30/06/2026.

En la visita de seguimiento realizada el 15 de julio de 2026, se proyecta requerimiento, toda vez que se evidenci6 que el nivel
Jardin 1 atiende a veintitn (21) nifios y nifias. Esta situacion se deriva de la organizacion y distribucion de los espacios definida en
la evaluacioén de planta fisica para la vigencia 2026, mediante la cual se establecio la capacidad instalada y la cobertura autorizada
para cada nivel de atencion.

Por tanto, con el fin de garantizar el cumplimiento de la relacién técnica definida en el Anexo Técnico 1 de 5 para la atencion del
100 % de la cobertura autorizada, se identifica la necesidad de vincular una (1) Profesional de Atencion Integral a la Primera
Infancia adicional. Dicha vinculacién debera ser asumida por la entidad administradora, sin generar afectacién a la ejecucion
financiera del convenio.




Lo anterior, de conformidad con la Nota 2 del numeral 11.1.1. "Parametros Urbanisticos e Infraestructura" del Anexo Técnico 1 de
5, la cual establece que cuando los espacios ofertados por el ASOCIADO no sean acordes con la asignaciéon de cupos, este
debera realizar las adecuaciones necesarias para garantizar las condiciones requeridas para la prestacién del servicio, asumiendo
la totalidad de los costos correspondientes. Asimismo, dispone que, como alternativa para dar cumplimiento a lo requerido sin
intervenir la infraestructura, el ASOCIADO debera contratar el talento humano adicional que resulte necesario y asumir
integramente su costo.

En este sentido, cuando la capacidad autorizada de los espacios requiera ajustes para garantizar la atencion de la cobertura
aprobada, correspondera al asociado adoptar las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas para la prestacion del servicio, ya sea mediante la redistribucién de participantes, la realizacién de adecuaciones
locativas o la vinculacién del talento humano adicional que resulte requerido.

I Esta verificacion generé requerimiento: SI_X__ NO __ I

I Anexos: documentos y numero de folios I

Carta de renuncia: 1, aval: 1, ARL: 2, asistencia equipo humano: 1

[Sitastian Ubenanded

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION
NOMBRE: Carlos Saenz NOMBRE: Juan Sebastian Hernandez Lopez
N° DE IDENTIFICACION : 80.728.309 N° DE IDENTIFICACION : 1.022.331.015
CARGO: Responsable del jardin infantil CARGO: Apoyo Supervision

HORA DE FINALIZACION: 1:30PM
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No. CONVENIO

1846-2026

FECHA DE LA VERIFICACION

NOMBRE DEL JARDIN INFANTIL

15 7 2026

Emma y Antonio

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO MOTIVO Y SOPORTE

REMPLAZO

YURI CAROLINA LOPEZ
PEREZ

Motivo: Renuncia
Soporte: Carta
Profesional en | Tiempo : 02/07/2026
atencién en primera
infancia

NOMBRE DEL REEMPLAZO: Leidy Jhoanna Lopez Pérez
FECHA EMISION DE AVAL: 30/06/2026

FECHA DE INGRESO: 03/06/2026

ARL: 23/01/2026

MOTIVO DEL DESCUENTO: N/A

DIAS A DESCONTAR: N/A

FECHA DE DESCUENTO: N/A

PERSONAL QUE INGRESA
POR AUMENTO EN
ESTRUCTURA DE

COSTOS

Auxiliar de atencién
a la primera infancia

Motivo: N/A NOMBRE DEL REEMPLAZO: Leidy Jhoanna Rodriguez Ruiz
Soporte: N/A FECHA EMISION DE AVAL: 30/06/2026
Tiempo : N/A FECHA DE INGRESO: 30/06/2026

ARL: 30/06/2026

MOTIVO DEL DESCUENTO: N/A
DIAS A DESCONTAR: N/A
FECHA DE DESCUENTO: N/A

FIRMA DE QUIEN ATIENDE LA VERIFICACION

FIRMA DE QUIEN REALIZA LA VERIFICACION

NOMBRE: Carlos Saenz

NOMBRE: Sebastian Hernandez

No. IDENTIFICACION: 80.728.309

No. IDENTIFICACION: 1022331015

CARGO: Responsable del servicio

CARGO: Apoyo a la supervision

Version: Junio 2025




Bogota, 02 de Julio 2026

Senores:

Fundacién Social Castilio San LucasidsJardin Emma y Antonio

Asunto: Renuncia voluntaria

Por medio de a Presente me permito presentar mi renuncia voluntaria al cargo que

actualmente desempefio como profesional de atencién a la primera infancia,

decisién que obedece a motivos relacionados con una nueva oportunidad laboral.

En consecuencia, dejo a disposicion mi cargo a partir de la fecha que se acuerde
conforme a los procedimientos establecidos.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento por la oportunidad de haber
formado parte de la Fundacion Social Castillo San Lucas, Jardin Emma y Antonio,
durante los afios laborados. Ha sido una experiencia enriquecedora tanto en el
ambito profesional como personal, que me permitio crecer, aprender y fortalecer mis
habilidades, llevando conmigo valiosas ensefianzas y gratos recuerdos.

Me retiro con un profundo sentimiento de gratitud y satisfaccion por el tiempo
compartido. Agradezco la confianza depositada en mi, el acompafiamiento recibido
y la posibilidad de aportar al desarrollo y bienestar de los nifios y nifias, experiencia

que recordaré con especial aprecio.

Reitero mi disposicion para realizar un adecuado proceso de entrega de mis

funciones, con el fin de contribuir a una transicion organizada y responsable.

Agradezco nuevamente la oportunidad brindada y les deseo muchos éxitos en el
cumplimiento de su importante labor.

Cordialmente,

- =

Yuri Carolina Loépez Pérez

cc. 1012375493
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Leidy Johanna Rodriguez Ruiz identificado con CC. 1031183
Riesgos Laborales: 691 registra la siguiente informacign en of ramo de

VOLUNTARIO
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Codigo de
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o mnp.ﬁl;: iy Prafosores de primera infancia

Clase de riesgo 1 Estado do aflliacién

Esta certificacion se expide a los 7 dias del mes de julio del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacién del contralo, el sistema aplicara automaticamante el
retiro. Sl tiene un nueve contrato o prémoga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura,

Para verificar la autenlicidad de esle cerificado, escanea el codigo QR incluido o visila nuesira pagina web.
Selecciona la  opcién  "Validar cerlificados de  afiliacion” € ingresa el siguiente  codigo:
CCO7072026L1031183691R19645808. [Este codign es vélido por un  mes.
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SUPERVISION JARDINES INFANTILES COFINANCIADOS - SDIS

ORGANIZACION DEL EQUIPO HUMANO

FORMATO DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE PERFILES

[t

nio: 1846 DE 2026

NDACION SOCIAL CASTILLO SAN LUCAS

B
gg : EMMA Y ANTONIO
5’7\' "< |cado: 27 DE JUNIO DE 2026
25
Ns g CUMPLE
g VINCULACION DE
59 DOCUMENTO DE
oo PERFIL NOMBRES Y APELLIDOS PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA REQUERIDA | PERSONAS MAYORES EN
oM IDENTIFICACION Sl NO
29z LA PLANTA
o189
EH©
Son - n p —
S@mw Titulo profesional en dreas de la educacion
cOY
SO @
5095
;%'5 Experiencia: Contar con minimo dos (2) afios de experiencia en|
"g' 'cig atencién directa de nifias, nifios y familias o en coordinacién de|
g g g proyectos sociales o itarios
E3gy ADMINISTRADOR DE
<
RESPONSABLE DEL CARLOS EDUARDO SAENZ EMPRESAS
JARDIN INFANTIL Titulo profesional en &reas de salud, ciencias sociales y humanas o| VELASQUEZ 80.728.309 UNIVERSIDAD NACIONAL 10 ANOS Y 11 MESES NO APLICA X
de la administracién ABIERTA Y A DISTANCIA
(14/12/2012)
Experiencia: Con experiencia profesional de minimo dos (2) afios
enla inacién de proy o servicios sociales
1. Titulo profesional en licenciatura de &reas del conocimiento
relacionadas con la atencién de nifias y nifios menores de 6 afios.
o . o LICENCIADA EN
Experlencla: No se requiere experiencia <
EDUCACION INFANTIL
2. Titulo normalista superior ADRIANA PATRICIA 23.653.273 UNIVERSIDAD 2 ANOS 2 MESES NO APLICA X
: P BUITRAGO GONZALEZ R PEDAGOGICA NACIONAL
23/09/2008;
Experiencia: Con (6) meses de experiencia en trabajo con nifias y| (23/09/ )
nifios de primera infancia.
3. Titulo profesional en artes pldsticas, musicales, escénicas, ciencias
del deporte, educacién fisica y licenciatura en educacién bdasica
primaria
Experiencia: Profesional minima de dos (2) afios de en trabajo LICENCIADO EN
directo con nifias y nifios menores de 6 afios). . EDUCACION ARTISTICA
CHRISTIAN CASTRILLON o
CORREA 1.024.508.102 UNIVERSIDAD DEL TOLIMA 3 ANOS 8 MESES NO APLICA X
(14/04/2018)
PROFESIONAL DE ENGIE MARCELA FAGUA PE;‘A(;E(;\I;I":?I\?FEA’\I:ITIL
ATENCION A LA RATIVA 1.024.517.881 UNIPANAMERICANA 4 ANOS Y 7 MESES NO APLICA X
PRIMERA INFANCIA
(03/05/2019)
LICENCIADA EN
JASBLEIDY BARRERA EDUCACION INFANTIL
MANIOS 1.023.891.951 UNIVERSIDAD 3 MESES NO APLICA X
IBEROAMERICANA- IBERO
(2/04/2023)
LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON
. ENFASIS EN EDUCACION
LEIDY JHOANNA LOPEZ y o
PEREZ 1.030.530.801 ARTISTICA 4 ANOS 2 MESES NO APLICA X
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(26/09/2015)
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Acuerdo: 20260630-155138-be0fb

PROFESIONAL DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

1. Titulo profesional en licenciatura de &reas del conocimiento
relacionadas con la atencidn de nifias y nifios menores de 6 afios.

Experiencia: No se requiere experiencia
2. Titulo normalista superior

Experiencia: Con (6) meses de experiencia en trabajo con nifias Y|
nifios de primera infancia.

3. Titulo profesional en artes pldsticas, musicales, escénicas, ciencias
del deporte, educacion fisica y licenciatura en educacion basica
primaria

Experiencia: Profesional minima de dos (2) afios de en trabajo
directo con nifias y nifios menores de 6 afios).

LUISA FERNANDA
BLANDON CORREA

1.033.725.264

LICENCIADA EN
EDUCACION INFANTIL
UNIVERSIDAD NACIONAL
(18/07/2018)

1ANO Y 2 MESES

NO APLICA

LUZ MARINA LEAL
ESTUPINAN

65.749.166

LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR
FUNDACION DE
EDUCACION SUPERIOR,
INVESTIGACION Y
PROFESIONALIZACION
CEDINPRO
(29/07/2014)

2 ANOS 5 MESES

NO APLICA

MARIA NOHEMI AYALA
PARADA

53.140.172

LICENCIADA EN
EDUCACION PEDAGOGIA
INFANTIL
UNIVERSIDAD DEL TOLIMA
(21/09/2013)

1ANO Y 7 MESES

NO APLICA

XIOMARA VANESA PENNA
MOREA

1.020.761.890

LICENCIADA EN
PEDAGOGIA INFANTIL
CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO
DE DIOS

4 ANOS Y 7 MESES

NO APLICA

YURI CAROLINA LOPEZ
PEREZ

1.012.375.493

LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR
FUNDACION
UNIVERSITARIA
MONSERRATE
(01/03/2012)

4 ANOS Y 1 MES

NO APLICA

AUXILIARES DE
ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA

*Titulo técnico laboral o estudiante con minimo seis semestres en
areas de la educacion relacionadas con la atencidn de nifios y nifias|
menores de 6 afios de edad

Experiencia: Seis (6) meses de experiencia certificada en primera
infancia).

LAURA VANESA ZULUAGA
TORRES

1.000.983.728

LICENCIADO EN
EDUCACION INFANTIL
UNIVERSIDAD
PEDAGOGICA NACIONAL
(26/07/2024)

2 ANOS Y 3 MESES

NO APLICA

LEIDY JHOANNA
RODRIGUEZ RUIZ

1.031.183.691

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS EN
ATENCION A LA PRIMERA
INFANCIA
INSTITUCION EDUCATIVA
ALEXANDER FLEMING
(09/06/2018)

10 MESES

NO APLICA

YULIETH KATHERIN GAITAN
CARRETERO

1.013.679.631

LICENCIADO EN
EDUCACION INFANTIL
FUNDACION
UNIVERSITARIA CAFAM
(22/04/2021)

1ANO Y 3 MESES

NO APLICA
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*Se requiere titulo bachiller comercial o técnico laboral en &reas
administrativas, gestion documental

Experiencia: con 6 meses de experiencia

*Bachiller académico

Experiencia: Minimo un (1) afio de experiencia relacionada
*Tecndlogo en areas administrativas

Experiencia: Dos (2) meses de experiencia laboral.

CARMENZA BALLEN
PINZON

53.177.224

BACHILLER ACADEMICO
COLEGIO DEPARTAMENTAL
JOSE MARIA LANDAZURI
(10/12/2001)

1ANO Y 11 MESES

NO APLICA
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Acuerdo: 20260630-155138-be0fb

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES

*Formacién en basica primaria y con experiencia.

Experiencia: Experiencia relacionada de 6 meses en cargos
similares

JENNY ROCIO TORRES

1.031.127.553

BACHILLER ACADEMICO
CENTRO JOHANN KEPLER
(13/12/2015)

10 MESES

NO APLICA

LIDIA YANID BEJARANO
PINZON

1.024.473.333

BACHILLER COMERCIAL
LICEO COMERCIAL NUEVO
ALEJANDRINO
(01/12/2003)

8 ANOS Y 5 MESES

NO APLICA

NICOLAS STIVEN BELTRAN
BARBOSA

1.003.652.188

BACHILLER COMERCIAL
LICEO COMERCIAL NUEVO
ALEJANDRINO
(08/12/2018)

2 ANOS Y 3 MESES

NO APLICA

MANIPULADORA(OR)
DE ALIMENTOS

*Formacién en bésica primaria y con una certificacion médica anual
vigente, en la cual conste la aptitud para la manipulacion de
alimentos

de 6 meses en cargos|

similares

MARINA CASTRO ANTURY

40.777.874

BACHILLER ACADEMICO
COLEGIO BASICO SAN LUIS
(27/11/1999)

CERTIFICADO MEDICO
APTO PARA MANIPULAR
ALIMENTOS 22/01/2026

1ANO Y 2 MESES

NO APLICA

NIDIA PATRICIA MARTINEZ
ROCHA

52.709.120

BACHILLER ACADEMICO
COLEGIO SIERRA MORENA
(06/12/2017)

CERTIFICADO MEDICO
APTO PARA MANIPULAR
ALIMENTOS 22/01/2026

6 ANOS Y 3 MESES

NO APLICA

WILSON YERI PACHECO
CONTRERAS

79.734.513

BACHILLER ACADEMICO
COLEGIO DISTRITAL
NOCTURNO VENECIA
(03/12/1994)

CERTIFICADO MEDICO
APTO PARA MANIPULAR
ALIMENTOS 15/01/2026

1ANO Y 5 MESES

NO APLICA

Nota: De acuerdo con la validacion de las hojas de vida presentadas por el Asociado, se realiza la verificacion de los certificados de estudios aportados por cada una de las personas postulantes, mediante consulta y confirmacién con las respectivas

universidades, fundaciones, corporaciones, institutos y demas instituciones educativas que los expidieron.

LUISA FERNANDA FRANCO LUGO
SUBDIRECTOR LOCAL DE INTEGRACION SOCIAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)

Proyectd: Ricardo Garzén Barrios -Subdireccién para la infancia - Equipo de apoyo a la Supervisién
Revisé: Martha Cecilia Sanchez Veloza - Subdireccion para la infancia - Equipo de apoyo a la Supervisién
Revisé: Yuly Marcela Riafio Rivera - Subdireccién para la infancia - Equipo de apoyo a la Supervision
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LUISA FERNANDA FRANCO LUGO

1032375397

Ifrancol@sdis.gov.co

SUBDIRECTORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E)
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Revisién: Yuly Marcela Riafio Rivera

o

Yuly Marcela Rlafio Rivera
1032406854

yriano@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracién Social

Revisién: Martha Cecilia Sanchez Veloza

Mo Tranchea v,

Martha Sanchez Veloza
27984359
msanchezv@sdis.gov.co
Contratista

Secretaria de Integracién Social

Elaboracion: Ricardo Garzén Barrios

RI D RIOS
80053871
rgarzonb@sdis.gov.co
CONTRATISTA
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' < RICARDO GARZON BARRIOS Aprobado Env.: 2026-06-30 15:51:51
Elaboracién rgarzonb@sdis.gov.co ll%ics.:' 22%22%%%-:;% 11?3%?;31277
CONTRATISTA IP Res.: 190.216.132.138
Canal: Email
Martha Sanchez Veloza Aprobado Env.: 2026-06-30 16:03:28
L msanchezv@sdis.gov.co Lec.: 2026-06-30 16:04:31
Revision Contratista Res.: 2026-06-30 16:04:33
A . . IP Res.: 200.118.61.90
Secretaria de Integracién Social Canal: Email
Yuly Marcela Rlafio Rivera Aprobado Env.: 2026-06-30 16:04:34
yriano@sdis.gov.co Lec.: 2026-06-30 16:43:05
Revision Contratista Res.: 2026-06-30 16:43:14
o . . IP Res.: 190.24.57.102
Secretaria Distrital de Integracion Social Canal: Email
LUISA FERNANDA FRANCO LUGO Aprobado Env.: 2026-06-30 16:43:16
SUBDIRECTORA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR (E) P R.(.as -170.246 114' 160
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Canal: Email
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